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Η παρούσα πολιτική ανασκοπείται από την Διοίκηση και όταν κριθεί απαραίτητο θα αναθεωρηθεί. 
 

Αναπτύσσοντας τη δραστηριότητά μας στον κλάδο των γαλακτοκομικών προϊόντων, πιστεύουμε 

ότι η ευημερία της επιχείρησής μας είναι αναπόσπαστα συνδεδεμένη με την προστασία του 

περιβάλλοντος και την ευημερία των κοινοτήτων με τις οποίες συνεργαζόμαστε. Καθοδηγούμαστε 

από την πεποίθηση ότι η επιχειρηματική επιτυχία δεν πρέπει να επιτυγχάνεται εις βάρος του 

περιβάλλοντος και της κοινωνίας, αλλά μέσα από κανόνες επιχειρηματικής ηθικής και αμοιβαίας 

αλληλεπίδρασης με την κοινωνία. Στηριζόμαστε σε αξίες βιωσιμότητας, διαφάνειας και κοινωνικής 

ευθύνης, δημιουργώντας ένα περιβάλλον που προωθεί την αειφορία και την καινοτομία για ένα 
καλύτερο αύριο. 
 
Με στόχο τη διασφάλιση ότι ο τρόπος που λειτουργούμε σέβεται το περιβάλλον, υποστηρίζει την 

κοινωνία και διατηρεί υψηλά πρότυπα διακυβέρνησης, δεσμευόμαστε να υιοθετούμε τις 

παρακάτω αρχές και πρακτικές που αφορούν: 
• την προστασία του περιβάλλοντος περιλαμβανομένης της πρόληψης της ρύπανσης, τη 

βιώσιμη χρήση των πόρων και τον περιορισμό της επίδρασης στην κλιματική αλλαγή,  
• τη συμμόρφωσή μας με τις εφαρμοστέες νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις που αφορούν 

την ποιότητα των υπηρεσιών, τις περιβαλλοντικές επιδόσεις και την προστασία των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 
• την εφαρμογή Συστήματος Διαχείρισης Βιωσιμότητας και την παροχή των απαραίτητων 

πόρων και την υλοποίηση κατάλληλων ενεργειών προκειμένου το Σύστημα Διαχείρισης να 

βελτιώνεται συνεχώς εξασφαλίζοντας την απαιτούμενη υποστήριξη στο εμπλεκόμενο 

προσωπικό για την επίτευξη των στόχων βιωσιμότητας, 
• την προώθηση της μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, τη βελτίωση της 

ενεργειακής απόδοσης και τη χρήση βιώσιμων πρακτικών στην παραγωγή μας, 
• την υποστήριξή πρωτοβουλιών που προάγουν την ανθρώπινη υγεία και ευημερία, την 

ισότητα και την κοινωνική δικαιοσύνη στις κοινότητες που δραστηριοποιούμαστε, 
• την διασφάλιση υψηλών προτύπων διακυβέρνησης, διαφάνειας και διαχείρισης κινδύνων, 
• την παρακολούθηση, τον έλεγχο και την σύνταξη αναφορών ετησίως σχετικά με την 

απόδοση βιωσιμότητας της επιχείρησής μας, 
• την ενημέρωση και κατανόηση των ανησυχιών των ενδιαφερόμενων μερών για θέματα που 

σχετίζονται με τις δραστηριότητες της επιχείρησης. 
 
Προς εκπλήρωση των παραπάνω δεσμεύσεων έχουμε αναπτύξει, εφαρμόζουμε και βελτιώνουμε 

ένα Σύστημα Διαχείρισης Βιωσιμότητας σε συμφωνία με το πρότυπο IFS ESG Check το οποίο 

καλύπτει το σύνολο των διεργασιών μας. 
 
Η ΜΑΝΔΡΕΚΑΣ Α.Ε με υπευθυνότητα σχεδιάζει και εφαρμόζει κατάλληλα προγράμματα, ενώ 

παράλληλα θέτει στρατηγικές προτεραιότητες οι οποίες επικεντρώνονται στους ακόλουθους 

άξονες: 

1. Περιβάλλον 

Η επιχείρηση στον τομέα της περιβαλλοντικής διαχείρισης εφαρμόζει 

την αρχή της πρόληψης και πραγματοποιεί συστηματικές ενέργειες  
προκειμένου να ελαχιστοποιούνται οι περιβαλλοντικές της επιπτώσεις. 

Η επιχείρηση με στόχο την προστασία του περιβάλλοντος εφαρμόζει 

ποικίλα προγράμματα για τη βέλτιστη διαχείριση των πόρων, την 

προώθηση της ανακύκλωσης, την εξοικονόμηση ενέργειας, τη μείωση 

των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα και τη διαχείριση των 
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αποβλήτων της.  

2. Κοινωνία

Η επιχείρηση σέβεται και υποστηρίζει τα διεθνώς αναγνωρισμένα 
ανθρώπινα δικαιώματα και εφαρμόζει πολιτικές δίκαιης ανταμοιβής, 
αξιοκρατίας και ίσων ευκαιριών για το σύνολο του ανθρώπινου 
δυναμικού της, χωρίς καμία διάκριση. Παράλληλα προσφέρει ευκαιρίες 
για συνεχή εκπαίδευση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού με 
σεβασμό στη διαφορετικότητα. 
Υψηλής σπουδαιότητας αποτελεί για την επιχείρηση η φροντίδα για 

την παροχή ενός υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος. 

Λαμβάνει συνεχώς προληπτικά μέτρα και παρέχει του απαραίτητους 

πόρους, με σκοπό τη συνεχή βελτίωση στον τομέα υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία. Η επιχείρηση σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις 

που ανταποκρίνονται στις βασικές ανάγκες της κοινωνίας, σε ζητήματα 

εργασίας, ανάπτυξης, εκπαίδευσης, υγείας, περιβάλλοντος, κοινωνικής 

πρόνοιας και πολιτισμού. Ενθαρρύνει τον εθελοντισμό και υποστηρίζει 

πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών όπου 

δραστηριοποιείται. 

3. Διακυβέρνηση

Η διακυβέρνηση αποτελεί το θεμέλιο κάθε επιτυχημένης 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και η επιχείρηση μας δεσμεύεται να 

τηρεί υψηλά πρότυπα σε αυτόν τον τομέα. Με στοχευμένες πολιτικές 

και διαδικασίες, η επιχείρηση επιδιώκει τη διασφάλιση της διαφάνειας, 

της ευθύνης και της διαφοροποίησης σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας 

της. Με συστηματικό έλεγχο και συνεχή βελτίωση, προάγει την 

αρμονική συμβίωση μεταξύ των συμφερόντων των ενδιαφερομένων 

μερών και της βιώσιμης ανάπτυξης, εφαρμόζοντας το IFS ESG Check, 
προσφέροντας έτσι ένα αξιόπιστο και ευέλικτο περιβάλλον για την 

επίτευξη των επιχειρηματικών της στόχων. 

Επιπρόσθετα, στην ΜΑΝΔΡΕΚΑΣ Α.Ε.  αναγνωρίζουμε την κρίσιμη σημασία της υπεύθυνης 

διαχείρισης της αλυσίδας εφοδιασμού ως προς την προώθηση της αειφορίας και των κατάλληλων 

επιχειρηματικών πρακτικών. Δεσμευόμαστε στην περαιτέρω ενίσχυση της συνεργασία με όλους 

τους εταίρους μας, βασιζόμενη στις αρχές της Βιώσιμης Ανάπτυξης και επιμένοντας στην 

αξιολόγησή τους βάσει προκαθορισμένων κριτηρίων. Επιπλέον, δεσμευόμαστε στην προστασία 
των προσωπικών δεδομένων έχοντας αναπτύξει και εφαρμόζοντας μέτρα εντός ενός 

ολοκληρωμένου πλαισίου ασφαλείας πληροφοριών που καλύπτει ολόκληρο το φάσμα της 

επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων. 

Με αυτήν την πολιτική, δεσμευόμαστε να ενσωματώσουμε τις αρχές της βιωσιμότητας, της 

κοινωνικής ευθύνης και της διακυβέρνησης σε κάθε πτυχή της επιχειρηματικής μας 

δραστηριότητας και να προωθούμε την αειφορία σε ολόκληρη την αλυσίδα μας εφοδιασμού. 

Ο Συντονιστής μαζί με την Ομάδα Βιωσιμότητας που έχει οριστεί από την επιχείρηση, έχουν 
σαφή δικαιοδοσία και οργανωτική ελευθερία προκειμένου να εντοπίζουν προβλήματα, να 

εισάγουν, να συνιστούν ή να προσφέρουν λύσεις και να επιβεβαιώνουν την εφαρμογή των 

λύσεων αυτών. 
Για την έγκριση 


